
RAZVOJNI  PLAN  OSNOVNE  ŠKOLE  MATE  LOVRAKA  KUTINA  

za razdoblje  2017. - 2019.g. 
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MATERIJALNI 
 

UVJETI  RADA 
 

I 
 

OPREMLJENOST 

 

ŠKOLE 

Bazirati se na realno ostvarivim 

rješenjima sukladno materijalno-

prostornim uvjetima i ostvarivim 

financijskim mogućnostima :  

 

- ENERGETSKA OBNOVA 

ŠKOLSKIH ZGRADA ( izrada 

projekta i prijava na projekt na 

FZEOU ) - višegodišnje  

- uvesti centralno grijanje u sjedištu 

škole 

- obnoviti derutnu fasadu na 

objektima sjedišta škole, zamijeniti 

dotrajalu stolariju, izmijeniti 

električne instalacije, adaptirati 

dotrajale podne obloge - 

višegodišnje  

- adaptirati  derutne prostore škole  

:  školska knjižnica, školska kuhinja 

i blagovaonica, prostor za školski 

boravak, prostor za STEM učionicu 

, prostor za prezentacijsku učionicu, 

prostor za učionicu LK i TK s 

pripadajućim kabinetima, ured 

tajništva, učeničke svlačionice  uz 

sportsku dvoranu s tuš kabinama  

- podići sigurnost boravka učenika 

na školskim prostorima - 

postavljanjem zaštitnih ograda na 

školska igrališta i dvorišta u 

sjedištu i područnim školama 

 

 

 

 

 

 

- osiguranje 

sredstava (zamolbe, 

pozivi na suradnju) 

- izrada projektne 

dokumentacije 

- suradnja s 

predstavnicima 

lokalne zajednice i 

osnivača Škole  

- organizacija i 

realizacija školskih 

priredbi s ciljem 

prikupljanja 

sredstava  

- prijavljivanje 

projekata za 

korištenje sredstava 

iz fondova  

Europske unije 

 

 

 

 

 

 

 

-Fond za 

energetsku 

obnovu i 

učinkovitost,  

-Ministarstvo 

znanosti i 

obrazovanja,   

-Sisačko-

moslavačka 

županija,  

-Grad Kutina 

-zainteresirani 

ulagači 

-donatori 

-roditelji 

-zaposlenici 

škole 

 

 

 

 

 

 

 

 

- do 2019. i 

kontinuirano  

do ostvarenja 

dugoročnih 

ciljeva 

 

 

 

 

 

 

- ravnateljica, 

Školski odbor, 

lokalna 

zajednica, 

osnivač škole, 

nadležno 

ministarstvo 

 

 

 

 

 

 

- novi/obnovljeni 

školski prostori i 

okoliš škole 

- obnovljena 

oprema škole  

- IKT oprema za 

učionice, učenike i 

učitelje 

- obnovljena 

nastavna sredstva i 

pomagala,  školska 

knjižnična građa,  

sportski rekviziti  



- didaktička oprema školskih 

dvorišta i igrališta  

- obnoviti školski namještaj u PŠ 

Stupovača i dijelu sjedišta škole 

- opremiti učionice IKT opremom ( 

računala, projektori, projekciona 

platna )  

- opremiti učitelje IKT opremom 
 

- obnoviti  fond građe u školskoj 

knjižnici 
 

 

 

 

RADNO 

 

OZRAČJE 

 

- stvaranje poticajnih uvjeta za 

razvijanje ozračja suradnje, 

uzajamnog poštivanja i uvažavanja 

među svim članovima kolektiva, 

stručnim tijelima i službama 

- formiranje školskih timova za 

realizaciju projektnih  i odgojno-

obrazovnih aktivnosti   

- aktivno uključivanje svih dionika 

radnoga kolektiva u proces 

planiranja, donošenja odluka i 

realizacije planiranih odgojno-

obrazovnih aktivnosti  

 

 

 

- međusobna 

procjena i 

savjetovanje o 

načinima rada 

- sudjelovanje na 

sastancima, 

aktivima i drugim 

stručnim tijelima 

Škole  

- razmjena znanja, 

vještina i 

informacija o 

stručnom 

nastavnom radu  

među kolegama  

- organizacija i 

sudjelovanje u 

zajedničkim 

aktivnostima i 

susretima kolega 

van  radnog 

vremena (team 

building) 

 

- zainteresiranost 

i intrinzična 

motivacija svih 

zaposlenika 

škole (svakog 

ponaosob) 

 

- kontinuirano  

 

- svi članovi 

kolektiva - 

ravnateljica, 

stručni 

suradnici, 

učitelji i 

tehničko osoblje 

(svaki 

ponaosob) 

 

- pozitivna, 

podržavajuća 

komunikacija među 

kolegama 

- kraće vrijeme 

potrebno za 

realizaciju 

zajedničkih 

aktivnosti 

- jača međusobna  

povezanost i veće 

povjerenje među 

članovima 

kolektiva 

- učinkovita timska 

suradnja 

- učestalije 

uključivanje u 

projekte, 

manifestacije i 

školske aktivnosti  

- kontinuirana 

suradnja s lokalnom 

zajednicom 

- bolji učinci rada 

 

 

 



 

U izradi Razvojnog plana škole sudjelovali su : stručno razvojna služba škole, školski tim za  kvalitetu i školski odbor. 

Razvojni plan je izrađen temeljem provedenog samovrednovanja rada škole, analize stanja i potreba školskih objekata i 

provedene analize odgojno-obrazovnih rezultata škole.     

 

Stručna suradnica - pedagoginja:                                                                                                                            Ravnateljica : 

 

Emina Sokolić, mag.paed.                                                                                                                    Vedrana Banda, dip.paed. 

 

 

 

 

UNAPRIJE-

ĐIVANJE 

STRUČNOG  

RADA S  

UČENICIMA 

 

 

 

 

 

 

 

- permanentno individualno 

usavršavanje odgojno-obrazovnih 

djelatnika  

- edukacija u IKT vještinama - 

kolektivna i individualna 

- uvođenje suvremenih oblika i 

načina poučavanja u nastavu 

(obrnuta učionica, google disc, 

forumi, društvene mreže…) 

- sudjelovanje  i realizacija u 

međunarodnim projektima ( e-

Škole, Erasmus+, E-Twinning … ) 

- dodatna educiranja učitelja u 

području rada s učenicima s 

posebnim potrebama (darovitim 

učenicima i učenicima s teškoćama 

u razvoju) 

- zapošljavanje stručnog suradnika 

edukacijsko-rehabilitacijskog 

profila  

 

- suradnja s MZO i 

AZOO 

- sudjelovanje 

učitelja na aktivima, 

županijskim 

stručnim vijećima, 

stručnim skupovima 

i dodatnim 

edukacijama kojima 

se obogaćuje 

učiteljsko umijeće 

- nabavka i 

razmjena aktualne 

stručne literature  

među učiteljima 

- organiziranje 

predavanja 

(vanjskih) 

stručnjaka o 

aktualnim i bitnim 

pedagoškim 

temama  

- timski rad učitelja 

na idejnim 

projektima s ciljem 

ostvarenja 

međunarodne 

suradnje  

 

- ostvarena 

suradnja s MZO 

i AZOO 

- osnivač Grad 

Kutina 

- Agencija za 

Europske 

integracije  

- ravnateljica 

- stručna služba 

škole 

- učiteljsko 

vijeće 

- školski aktivi 

- školski tim za 

kvalitetu 

- financijska 

sredstva za  

edukacije 

učitelja 

- troškovi nabave 

aktualne stručne 

literature  

 

- do 2019. i 

kontinuirano  

 

- ravnateljica, 

stručni 

suradnici, 

učitelji, školski 

aktivi, tim za 

kvalitetu, 

školski odbor 

 

- analiza učeničkog 

uspjeha  

- analiza uvida u 

nastavu/praćenja 

nastavnog procesa 

- analiza uspješnosti 

izrade, uključivanja 

i ostvarenja  

realizacije 

projektnih ideja  


