
RAZVOJNI  PLAN  OSNOVNE  ŠKOLE  MATE  LOVRAKA  KUTINA  
za razdoblje  2020. - 2024.g. 

 
 
Dva su izazova odgoja i obrazovanja u suvremenom svijetu. Prvi je spoznajni – kako obrazovati učenike da se uklope u ekonomiju 21. stoljeća (dok ni sami 
pouzdano ne znamo kako će ona izgledati – današnji najtraženiji poslovi nisu postojali prije 10 godina, svake godine nastaje više informacija nego od doba 
pismenosti do danas ),  a drugi  -  jednako tako važan, kulturni i nacionalni identitet – kako sačuvati i stvarati kulturne vrijednosti u svijetu koji je sve više 
globalan?   
Škole gube funkciju prenošenja gotovih znanja. Kod učenika je ključno  buditi intrinzičnu motivaciju za cjeloživotno učenje - razvojem  kreativnih vještina i 
socijalnu osjetljivost za timski rad i svijet oko sebe. To pretpostavlja korjenitu promjenu paradigme obrazovanja.  

 
 
CILJ I TEMELJNE ODREDNICE 

Dugoročni cilj je razviti ustanovu u kompetentnu i konkurentnu školu po europskim standardima. 
 
 

MOTO - FILOZOFIJA ŠKOLE   
Ne učimo za školu nego za život ! (Seneka) 
 
VIZIJA ŠKOLE 
Suvremena škola europskog standarda u odgoju i obrazovanju djece uz očuvanje i njegovanje hrvatske tradicije i kulture.  
 

MISIJA  
U planiranju sadržaja rada polazište su nam interesi i potrebe naših učenika sukladne njihovoj razvojnoj dobi, te se u skladu s tim osmišljavaju i planiraju 
aktivnosti  kojima je u središtu učenik i njegov cjeloviti razvoj - koji osim obrazovnih - uključuje i razvoj kompetencija osobnog identiteta i odgovornosti 
za druge i svijet u kojem živimo. Imperativ nam je svakom učeniku omogućiti razvoj intelektualnog, tjelesnog, osobnog, psiho-socijalnog i društvenog 
područja njegove osobnosti. 
 
TEMELJNE VRIJEDNOSTI KOJIMA TEŽIMO  -  ZNANJE, ODGOVORNOST, KREATIVNOST, IDENTITET i SOLIDARNOST. 
 
 



PRIORITETNO 
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CILJEVI 
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MATERIJALNI 
 

UVJETI  RADA 
 

I 
 

OPREMLJENOST 
 

ŠKOLE 

*Planirani ciljevi ostvarivi su u 
četverogodišnjem razdoblju u 
suradnji i uz podršku nužnih resursa 
(financijskih, organizacijskih, ljudskih) 

 

• izraditi projekt - idejno rješenje - za 

uređenje školskih tavana i 

prenamjenu u učionički prostor kako 

bismo dobili neophodne 4 učionice 

za rad u jednoj smjeni 

• izraditi idejno rješenje za 

adaptaciju/prenamjenu zidanog 

objekta u dvorištu istočne školske 

zgrade (u kuhinju i blagovaonicu uz 

dogradnju / školsku knjižnicu ili 

učionički prostor) 

• urediti sanitarni čvor uz školske 

svlačionice za dječake i djevojčice  ( 

tuš kabine ) 

• urediti polivalentno školsko dvorište 

s didaktički opremljenim igralištem u 

sjedištu škole  

• asfaltirati dvorište  istočne zgrade 

• obnoviti ogradu na školskim 

igralištima ( istočna i zapadna 

školska zgrada) te urediti košarkaški 

dio sportskog igrališta 

• izraditi projekt rekonstrukcije  

elektroinstalacija u sjedištu škole 

• zamijeniti ili obnoviti podne obloge u 

hodnicima i učionicama  zapadne  

zgrade  

 
 
 
 
 
 
- osiguranje sredstava 
(zamolbe, pozivi na 
suradnju) 
 
- izrada projektne 
dokumentacije 
 
- suradnja s 
predstavnicima 
lokalne zajednice i 
osnivača Škole  
 
- organizacija i 
realizacija školskih 
priredbi s ciljem 
prikupljanja 
sredstava  
 
- prijavljivanje 
projekata za 
korištenje sredstava 
iz fondova  Europske 
unije 

 

 
 
 
 
 
-Fond za 
energetsku 
obnovu i 
učinkovitost 
  
-Ministarstvo 
znanosti i 
obrazovanja  
  
-Sisačko-
moslavačka 
županija 
  
-Grad Kutina 
 
-zainteresirani 
ulagači 
 
-donatori 
 
-roditelji 
 
-zaposlenici škole 
 

 

 
 
 
 
 
- do 2024. i 
kontinuirano  
do ostvarenja 
dugoročnih 
ciljeva 

 
 
 
 
 
- ravnateljica, 
Školski odbor, 
lokalna zajednica, 
osnivač škole, 
nadležno 
ministarstvo 

 
 
 
 
 
- novi/obnovljeni 
školski prostori i 
okoliš škole 
 
- obnovljena oprema 
škole  
 
- IKT oprema za 
učionice, učenike i 
učitelje 
 
- obnovljena 
nastavna sredstva i 
pomagala,  školska 
knjižnična građa,  
sportski rekviziti  



• obnoviti podne obloge ( lakiranje)  u 

učionicama istočne školske zgrade;  

• obnoviti parket ( lakiranje) u 

sportskoj dvorani škole 

• obnoviti opremu – sprave za 

odvijanje nastave TZK-a u sportskoj 

dvorani 

 kontinuirano obnavljati školski 

namještaj 

 nabaviti novo službeno vozilo 

 obnavljati školski namještaj posebice 

u PŠ Stupovača i dijelu sjedišta škole 

 kontinuirano opremati učionice IKT 

opremom (pametne ploče, računala, 

projektori, projekciona platna)  

 opremiti učitelje IKT opremom 

 obnoviti  fond građe u školskoj 

knjižnici 

Područna škola STUPOVAČA: 

• završiti postupak legalizacije objekta 

 pristupiti izradi ENERGETSKOG 

CERTIFIKATA škole 

• pristupiti izradi projektne 

dokumentacije za ENERGETSKU 

OBNOVU  

• zamijeniti dotrajalu vanjsku stolariju; 

• obnoviti podne obloge u učionicama 

i vijećnici 

Područna škola KUTINSKA SLATINA  

• održavati okoliš škole, opremiti 

opremom za boravak na otvorenom 

- klupe  

• zelenu površinu - kosinu uz potpornji 

zid na jugo-zapadnoj strani dvorišta 

popločiti ili zasaditi prizemnim 

raslinjem. 



 

 

RADNO 

OZRAČJE 

 

• stvaranje poticajnih uvjeta za 

razvijanje ozračja suradnje, 

uzajamnog poštivanja i uvažavanja 

među svim članovima kolektiva, 

stručnim tijelima i službama 

• formiranje školskih timova za 

planiranje i realizaciju projektnih  i 

odgojno-obrazovnih aktivnosti   

• aktivno uključivanje svih dionika 

radnoga kolektiva u proces 

planiranja, donošenja odluka i 

realizacije planiranih odgojno-

obrazovnih aktivnosti  

 

 

 
- međusobna 
procjena i 
savjetovanje o 
načinima rada 
 
- sudjelovanje na 
sastancima, aktivima 
i drugim stručnim 
tijelima Škole  
 
- razmjena znanja, 
vještina i informacija 
o stručnom 
nastavnom radu  
među kolegama  
 
- organizacija i 
sudjelovanje u 
zajedničkim 
aktivnostima i 
susretima kolega van  
radnog vremena 

(team building) 

 
- zainteresiranost i 
intrinzična 
motivacija 
zaposlenika škole  

 
- kontinuirano  

 
- svi članovi 
kolektiva - 
ravnateljica, 
stručni suradnici, 
učitelji i tehničko 
osoblje (svaki 
ponaosob) 

 
- podržavajuća 
komunikacija među 
radnim kolegama 
 
- kraće vrijeme 
potrebno za 
realizaciju zajedničkih 
aktivnosti 
 
- jača međusobna  
povezanost i veće 
povjerenje među 
članovima kolektiva 
 
- učinkovita timska 
suradnja 
 
- uključivanje u 
projekte, 
manifestacije i 
školske aktivnosti  
 
- kontinuirana 
suradnja s lokalnom 
zajednicom 
 
- bolji učinci rada 
 

 
 

UNAPRIJE-

ĐIVANJE 

• permanentno individualno 

usavršavanje odgojno-obrazovnih 

djelatnika u struci i općim odgojno-

obrazovnim vještinama  

• edukacija u IKT vještinama - 

kolektivna i individualna 

• uvođenje suvremenih oblika i načina 

poučavanja u nastavu ( NASTAVA NA 

DALJINU - platforme i aplikacije, 

forumi, društvene mreže …) 

- suradnja s MZO i 
AZOO 
- sudjelovanje učitelja 
na aktivima, 
županijskim stručnim 
vijećima, stručnim 
skupovima i 
dodatnim 
edukacijama kojima 
se obogaćuje 
učiteljsko umijeće 

- ostvarena 
suradnja s MZO i 
AZOO 
 
- osnivač Grad 
Kutina 
 
-  Sisačko-
moslavačka 
županija 
 

- do 2024. i 
kontinuirano  

- ravnateljica, 
stručni suradnici, 
učitelji, školski 
aktivi, tim za 
kvalitetu, školski 
odbor 

- analiza učeničkog 
uspjeha  
- analiza uvida u 
nastavu/praćenja 
nastavnog procesa 
 
- analiza uspješnosti 
izrade, uključivanja i 
ostvarenja  realizacije 
projektnih ideja  



 

 
                                                                                                                                                   Ravnateljica : 

 
                                                                                                                   Vedrana Banda, mag.paed. 

STRUČNOG  

RADA S  

UČENICIMA 

 

 
 
 
 
 

• sudjelovanje  i realizacija u 

međunarodnim projektima ( e-Škole, 

Erasmus+, E-Twinning … ) 

• educiranje učitelja u području rada s 

učenicima s posebnim potrebama 

(darovitim učenicima i učenicima s 

teškoćama u razvoju) 

• ekipiranje stručno-razvojne službe 

zapošljavanjem stručnog suradnika 

edukacijsko-rehabilitacijskog profila, 

socijalnog pedagoga ili psihologa  

- nabavka i razmjena 
aktualne stručne 
literature  među 
učiteljima 
- organiziranje 
predavanja (vanjskih) 
stručnjaka o 
aktualnim i bitnim 
pedagoškim temama  
- timski rad učitelja 
na idejnim 
projektima s ciljem 
ostvarenja 
međunarodne 
suradnje  
 

- suradnja sa 
širom zajednicom, 
ustanovama, 
udrugama, 
klubovima iz 
domene odgoja i 
obrazovanja 
 
- Agencija za 
Europske 
integracije  
 
- ravnateljica 
 
- stručna služba 
škole 
 
- učiteljsko vijeće 
 
- školski aktivi 
 
- školski tim za 
kvalitetu 
 
- financijska 
sredstva za 
edukacije učitelja 
 
- troškovi nabave 
stručne literature  


